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План работы по противодействию коррупции в МБОУ НКСОШ на 2024-2025#.г.

План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики МБОУ НКСОШ систему и перечень 
программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в 0 0 .
1 Цели и задачи
1.1. Ведущие цели
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБОУ НКСОШ;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации школы;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 
деятельности администрации школы.
1.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых школой образовательных услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы.
2 Ожидаемые результаты реализации Плана.
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

№
п\п Мероприятия Сроки Ответственный Ожидаемый

результат
1. Меры по соблюдению законодательства в области противодействия коррупции

1.1

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в 
области противодействия коррупции на совещаниях в ОУ; 
общих собраниях трудового коллектива; 
заседаниях Управляющего совета, родительских комитетов,

В течение срока 
действия плана

Директор школы, 
заместитель директора 

по УР

Формирование нормативной 
базы по вопросам 

противодействия коррупции



педагогических советов; 
общешкольных конференциях родителей

1.2.

Размещение на сайте МБОУ НКСОШ нормативно-правовых 
актов, инструктивно-методических и иных материалов по 
антикоррупционной тематике в сфере образования, 
распорядительных документов

В течение срока 
действия плана

Директор школы, 
заместитель директора 

по УР

Формирование нормативной 
базы по вопросам 

противодействия коррупции

1.2. Соблюдение условий, процедур и механизмов 
государственных и муниципальных закупок

В течение срока 
действия плана

Директор школы, гл. 
бухгалтер, завхоз

Приведение нормативных 
правовых актов в соответствие 

с действующим 
законодательством

1.3. Осуществление контроля за финансово-хозяйственной 
деятельностью образовательной организации Директор школы

Отсутствие нарушений 
действующего 

законодательства

1.4

Организация систематического контроля за выполнением 
законодательства о противодействии 
коррупции в школе при организации работы по вопросам 
охраны труда.

В течение срока 
действия плана Директор школы

Отсутствие нарушений 
действующего 

законодательства

1.5 Организация личного приема граждан директором школы В течение срока 
действия плана Директор школы Обеспечение открытости 

образовательной организации

1.6.
Регулярная актуализация информации по вопросу 
противодействия коррупции, размещаемая на стендах в 
здании МБОУ НКСОШ

В течение срока 
действия плана Зам дир. по УР и ВР

Обеспечение информационной 
открытости в сфере 

противодействия коррупции

2. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

2.1. Усиление внутреннего контроля деятельности работников 
образовательной организации Директор школы

Реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства

2.2. Контроль за рассмотрением жалоб и заявлений , содержащих 
факты злоупотребления служебным положением

В течение срока 
действия плана Директор школы

Проведение проверки по 
установлению фактов 

злоупотребления служебным 
положением.

2.3.
Создание системы взаимодействия с подразделениями 
правоохранительных органов, занимающихся 
вопросами противодействия коррупции

Директор школы
Реализация норм 

антикоррупционного 
законодательства

2.4. Организация работы телефонов «горячей линии» В течение срока Директор школы Обеспечение возможности для



действия плана граждан и юридических лиц 
сообщать о фактах коррупции. 
Организация информационной 

открытости в сфере 
противодействия коррупции

2.5.

Привлечение и аккредитация в установленном порядке 
граждан в качестве общественных наблюдателей при 
проведении государственной итоговой аттестации 
обучающихся и проведении ВПР

Апрель, май Зам,дир по УР Обеспечение соблюдения 
порядка проведения ГИА

2.6.
Организация аудиопротоколирования процедуры сдачи 
устного собеседования по русскому языку в 9 классе Май-июнь Зам,дир по УР

Обеспечение соблюдения мер 
информационной безопасности 

и законности

2.8. Размещение на официальном сайте образовательной 
организациии публичной отчётности о результатах работы Сентябрь Зам,дир по УР

Организация открытости и 
доступности информации о 

деятельности образовательных 
организаций

2.9. Участие кооптированных членов отдела образования в работе 
Управляющего совета образовательной организации

Согласно 
графику 

в течение срока 
действия плана

Специалисты отдела 
образования

Развитие государственно
общественного характера 

управления

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности педагогических работников, обучающихся и их
родителей

3.1.

Проведение разъяснительной работы с педагогическими 
работниками по недопущению фактов незаконного сбора 
денежных средств с родителей (законных представителей) 
обучающихся

В течение срока 
действия плана Директор школы

Реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства

3.2.

Включение в учебные планы общеобразовательных 
организаций элективных курсов и учебных модулей правовой 
направленности, раскрывающих современные подходы к 
противодействию коррупции в Российской Федерации

Сентябрь Зам,дир по УР Антикоррупционное 
просвещение обучающихся

3.3. Участие в районном конкурсе «Чистые руки» среди 
обучающихся Ноябрь Учитель обществознания Антикоррупционное 

просвещение обучающихся

3.4.
Организация и проведение к Международному дню борьбы с 
коррупцией мероприятий, направленных на формирование в 
обществе нетерпимости к коррупционному поведению

Декабрь
Учитель 

обществознания, зам, 
дир по ВР.

Антикоррупционное 
просвещение обучающихся и их 

родителей



3.5. Информирование родителей (законных представителей) о 
правилах приема в образовательные организации

В течение срока 
действия плана

Директор школы, 
учитель 4 класса

Антикоррупционное 
просвещение родителей 

обучающихся образовательных 
организаций

4. Внедрение антикоррупционных механизмов в систему кадровой работы

4.1.
Проведение разъяснительной работы с работниками МБОУ 
НКСОШ по вопросам соблюдения требований 
антикоррупционного законодательства

В течение срока 
действия плана Инспектор по кадрам

Антикоррупцио иное 
просвещение работниками 

отдела образования

4.2.
Представление сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных 
служащих, замещающих должности муниципальной службы

Ежегодно 
до 1 апреля Инспектор по кадрам

Реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства

4.3.

Размещение информации о среднемесячной заработной плате 
руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров 
муниципальных образовательных организаций на 
официальном сайте

Ежегодно 
до 15 марта Инспектор по кадрам

Реализация норм 
антикоррупционного 

законодательства

5. Антикоррупционное образование

5.1.
Проведение круглого стола в старших классах на уроках 
обществознания по теме «Что заставляет 
человека брать взятки?».

В течение года Учитель обществознания Реализация норм 
антикоррупционного поведения

5.2. Проведение классных часов с 1 -9 классы, посвященных 
Международному дню антикоррупции декабрь Классные руководители Реализация норм 

антикоррупционного поведения

5.3.
Конкурс творческих работ обучающихся «Легко ли всегда 
быть честным?» (сочинения, буклеты, 
рисунки, плакаты).

октябрь
Учителя русского языка 

и литературы, ст. 
вожатая , зам. дир. по ВР

Реализация норм 
антикоррупционного поведения

5.4. Встреча учащихся с представителями правоохранительных 
органов и прокуратуры по проблеме коррупции в обществе май зам. дир. по ВР Реализация норм 

антикоррупционного поведения

5.5.
Проведение Дней открытых дверей в школе.
Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и 
обучения в ней.

ноябрь учитель 4 класса
Реализация норм 
антикоррупционного поведения

5.6. Библиотечные уроки, выставки книг по проблемам борьбы с 
коррупцией «Закон в твоей жизни» март библиотекарь Реализация норм 

антикоррупционного поведения

5.7. Неделя правовых знаний в школе март Учитель обществознания
Формирование у учащихся 
норм антикоррупционного 

поведения
6. Меры, направленные на улучшение управления в социально-экономической сфере



6.1
Проведение электронных аукционов по размещению 
муниципального заказа способом открытого аукциона в В течение срока Зам. директора по АХЧ

Реализация норм 
антикоррупционного

электронной форме. действия плана законодательства




